Referenzen (Auszug)

Verwaltung & Behorden

BMBWEF, BMSGPK, Fonds Soziales
Wien, Studienbeihilfenbehorde,
Umweltbundesamt

Interessenvertretungen
Kammer flr Arztinnen und Arzte
Wien, WK Wien

Medizin, Pharma & Soziales

Arzte ohne Grenzen, Diakonie de

la Tour, Novartis, Orthopadisches
Spital Speising, PORR Arbeitsmedizin,
Samariterbund Floridsdorf-
Donaustadt, Sandoz

Universitaten & Fachhochschulen
FH Kéarnten, FH Krems,

FH Salzburg, Universitat Graz,
Universitat Klagenfurt, Universitat
Salzburg, Universitat Wien

Industrie, Produktion & Transport
ASSA ABLOY, AT&S, Avanti,

DB Schenker, Flowserve, Flughafen
Wien, Knapp, MIC, OMV, PORR,
Schiebel, Schindler, TestoTIS,
Verbund, WashTec, Wiener Linien,
Wittmann Battenfeld

Banken, Finanzen & Versicherungen
Erste Group, HYPO NOE,

OBV, PSA, Raiffeisen Campus,
Raiffeisenverband Steiermark

Handel
Billa, CC Wedl|, HUBER Shop,
Nah&Frisch, Unimarkt

Lebensmittel & Gastronomie
Coca Cola Hellenic, Felzl,
Nah&Frisch, McDonald's, Nordsee

Sonstige

equalizent, Integrative Betriebe
Osterreichs, OAMTC, startpeople,
Steuerberatung LHP
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PIVARO

Step Into Growth

Mathias Cimzar r/ihm)

Hintergrund

» Grinder & Geschaftsfiihrer von MTraining

+ Mitbegriinder von ZukunftVIELFALT®

Mitbegrunder von PIVARO

« Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Salzburg & Universitat Salzburg
« Kommunikations-/Verhaltenstrainer & Business Coach

Experte fiir

« Diversity & Generation Management, Interkulturelle Kompetenz

» Entwicklung & Zertifizierung von Diversity Management Systemen
« Flhrungskrafte- & Teamentwicklung

« Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Auftritt & Konfliktmanagement
« Kund:innenorientierung & Verkauf

Resilienz, Achtsamkeit & Stressmanagement
Personlichkeitsentwicklung & Selbstmanagement
Karriereentwicklung

Workshopleitung, Klausuren, Moderation & Keynotes

Individuelles & Team Business Coaching

Ausbildung

« Qualifizierung , Arbeitsbewaltigungs-Coaching® (ab-c), SGSTRA Berlin

- Lehrgang Diversity Management in Organisationen, ASD Wien & Universitét Klagenfurt
» Lehrgang systemisch-konstruktivistisches Coaching, E.S.B.A. Wien

« Gender Mainstreaming & Diversity Management, wifi Wien

Lehrgang Kommunikations- & Verhaltenstrainer, careercenter Linz

» Handelswissenschaften & Wirtschaftspadagogik, wu Wien

Training Consultant Course, McDonald's Hamburger University Chicago

Train the Trainer Ausbildung, VBC wien

« MDI Management Curriculum, MDI Wien

« Management Trainee Program, McDonald's Business School, Brunn/Gebirge

®n

Berufliche Laufbahn

» Grinder & Geschaftsflihrer von MTraining, seit 2008

+ Mitbegriinder von ZukunftVIELFALT®, seit 2013

» Mitbegriinder von PIVARO, seit 2026

« International Training Manager, OMV Refining & Marketing GmbH, Wien

« Training Coordinator Austria, McDonald’s Franchise GmbH, Brunn/Gebirge
» Assistant Restaurant Manager, McDonald's Patrick Kck GmbH, Wien

Publikationen

WVielfalt bringt's! Diversity Management flir Kleinunternehmen”
Gunter Horniak/Mathias Cimzar * 179 Seiten, broschiert « ISBN 978-3-7089-0920-2

www.pivaro.at



